Universidad Auténoma Metropolitana
Division de Ciencias y Artes para el Disefio
Unidad Azcapotzalco

Acuerdos de la Sesion 554 Ordinaria del Cuadragésimo Cuarte Consejo Divisional,
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celebrada el dia 7 de noviembre de 2018.

Aprobacién del Orden del Dia.

Aprobaciéon de las Actas de las sesiones 552 y 553 Ordinarias del Cuadragésimo
Cuarto Consejo Divisional, celebradas el 3 y 11 de octubre de 2018,
respectivamente.

Aprobacién del Anteproyecto de presupuesto de la Divisién de Ciencias y Artes
para el Disefio para el afio 2019, tomando en cuenta las previsiones realizadas
por las diferentes entidades en prioridades 1y 2, y turnarlo al Consejo Académico
de la Unidad.

Aprobacién de las siguientes recomendaciones referidas al Anteproyecto de
presupuesto de la Division de Ciencias y Artes para el Disefio para el afio 2019:

1. Poner en operacién los siguientes criterios divisionales y departamentales que
permitan el uso eficiente y racional de los recursos asignados:

a) Restringir los recursos destinados a gastos de transportacién y vidticos
para la participacion en actividades en €l territorio nacional e internacional.

b) Reducir la erogacién de recursos en e! arrendamiento de espacios y
servicios relacionados a la realizacién de eventos académicos, en particular
fuera de las instalaciones de la Universidad.

¢) Realizar acciones para la procuracion de fondos externos, por gjemplo:
PRODEP, ERASMUS, CONACYT, SRE, entre otros; con el objetivo de
obtener mayores recursos presupuestales para la realizacion de las
funciones sustantivas.

d) Restringir el gasto relacionado con la compra de bebidas azucaradas,
galletas, aguas embotelladas, articulos desechables y el consumo de
alimentos para reuniones, salvo en aquellos casos en que éstas excedan 4
horas de duracién.

e) Limitar al minimo indispensable los gastos de honorarios y tiempo
extraordinario.



554-5

554-6

554-7

2. Que el Consejo Académico solicite a la Rectoria General ia informacién sobre
el pago de las licencias de software, con el fin de diseflar estrategias que
busquen aminorar y, en su caso, eliminar ei costo presupuestal de las mismas.

3. Que la Divisién y los Departamentos promuevan proyectos colaborativos de
equidad de género y diversidad, asi como fomentar una cultura relacionada a
la Proteccion Civil, para garantizar su continuidad y evitar se desestimen por
razones presupuestales.

4. Que la Divisién en su conjunto fomente la adopcién de habitos y practicas de
consumo sustentable y mas responsables.

Designacién del Miro. Armando Alonso Navarrete para completar la integracion de
la Comisién encargada de revisar los Lineamientos de fos Posgrados de fa Division
de Ciencias y Artes para el Disefio y proponer, en su caso, las reformas que
considere ante el Consegjo Divisional.

Integracion de la Comisién encargada de proponer las Modalidades para el
Vigésimo Octavo Concurso al Premio a fa Docencia, con los siguientes miembros:

La designacion de un érgano personal gueda vacante.

Representante del personal académico
Mira. Alda Maria Zizumbo Alamilla

Representante de los alumnos
Alumno Luis Enrique Zavaleta Jiménez

Como asesor fue nombrado el Coordinador Divisional de Docencia, Dr. Emilio
Martinez de Velasco y Arellano.

El plazo que se le fijé a la 21 de enero de 2019.

Integracion de la Comisién encargada de proponer los Criterios para ef
otorgamiento de la Beca al Reconocimiento de fa Carrera Docente para el afio
2020, con los siguientes miembros:

Organo personal
D.C.G. Dulce Maria Castro Vai
Dr. Edwing Antonio Almeida Calderén

Representantes del personal académico
D.l. Julio Ernesto Suarez Santa.Cruz
Mtra. Maria Alda Zizumbo Alamilia



Representantes de los alumnos
Martin Villa Sanchez
Carlos Miguel Gémez Estrada

Como asesores fueron nombrados: el Coordinador Divisional de Docencia, Dr.

Emilio Martinez de Velasco y Arellano, y el Coordinador General de los Posgrados
en Disefo, Dr. Gustavo lvan Garmendia Ramirez.

El plazo que se le fij6 a la Comisién para entregar su Dictamen fue el 1° de marzo
de 2019.
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Aprobacién de los Parametros para la aceptacion de alumnos de nuevo ingreso a
los trimestres 19-P y 18-0 y la distribucién porcentual por licenciatura:

NUEVO INGRESO 19-P
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CARRERA TURNQ MATUTINO TURNO VESPERTING TOTAL
TIEMPO-COMPLETO TIEMPO COMPLETO ADMITIDOS
PARAMETROS | ADMITIDOS | PARAMETROS | ADMITIDOS
ARQUITECTURA 650 a0 650 60 150 | 42%
DISENO DE LA 650 60 650 60 120 | 33%
COMUNICACION
GRAFICA
DISENC 650 80 650 30 a0 25%
INDUSTRIAL
TOTALES 210 150 360 | 100%
NUEVO INGRESO 19-0
CARRERA TURNO MATUTINO TURNC VESPERTING TOTAL
TIEMPO COMPLETO TIEMPO COMPLETO ADMITIDOS
PARAMETROS | ADMITIDOS | PARAMETROS | ADMITIDOS
ARQUITECTURA 650 45 650 30 75 42%
DISENO DE LA 650 30 650 30 60 33%
COMUNICACION
GRAFICA
DISENQ 650 30 650 15 45 25%
INDUSTRIAL
TQTALES 105 75 180 | 100%
NUEVO INGRESO 19-O (COMPLEMENTO)
CARRERA, TURNO MATUTINO TURNO VESPERTINO TOTAL
TIEMPQ COMPLETO TIEMPO COMPLETO ADMITIDOS
PARAMETROS | ADMITIDOS | PARAMETROS | ADMITIDOS
ARQUITECTURA 650 45 650 30 75 42%
DISENO DE LA 650 30 650 30 60 33%
COMUNICACION
GRAFICA
DISENO 650 30 650 15 45 25%
INDUSTRIAL
TOTALES 105 75 180 | 100%

Aprobacién de la Programacién anual de las Unidades de Ensefianza Aprendizaje
para el afio 2019: -




TRONCO GENERAL DE ASIGNATURAS

194
NUM. DE TRIM NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES | TOTAL UEA
UEA POR NUMERQ DE GRUPOS
MATUTIND VESPERTINO | MATUTING [ VESPERTINO
6 I 1 1 6 6 12
6 ] 5 6 36 36 72
TOTAL 7 7 42 42 84
19-P
NUM. DE TRIM NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES | TOTAL UEA
UEA POR NUMERO DE GRUPQS
MATUTING VESPERTINO | MATUTING | VESPERTINO
6 I 6 [ 36 36 72
6 ] 1 1 6 6 12
TOTAL 7 7 42 42 a4
19-0
NUM. DE TRIM NUMERQ DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES | TOTAL UEA
UEA POR NUMERQ DE GRUPQS
MATUTINO VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO
8 I 5 6 36 36 72
6 ] 8 6 36 36 72
TOTAL 12 12 72 72 144
ARQUITECTURA
19-|
NUM. | TRIM NUMERO DE GRUPOS NUMERC DE UEA TOTALES UEA TOTAL
DE UEA POR NUMERO DE GRUPOS | TALLER UEA
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO [ VESPERTINO
6 T 2 2 12 12 4 28
2 iv 1 1 2 1 0 3
7 Y 2 2 14 14 4 32
7 Vi 2 1 14 7 5 26
‘4 Vil 1 1 4 1 0 5
4 il 1 1 4 4 4 12
1 X 2 2 2 2 2 6
3 X 1 1 3 3 0 6
3 Xl 1 1 3 3 2 8
3 Xl 1 1 3 1 3 7
TOTAL 14 14 61 48 24 133
19-P
NUM. TRIV NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES UEA TOTAL
DE UEA POR NUMERQ DE GRUPOS | TALLER UEA
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO
6 il 2 2 12 12 4 28
7 v 2 2 14 14 4 32
7 v 1 0 7 0 0 7
7 VI 2 2 14 14 4 32
5 VI 2 1 10 5 3 18
4 VIl 1 0 4 0 0 4
2 X 2 2 4 4 3 1
3 X 2 1 8 3 5 14
3 Xl 1 1 3 3 0 6
3 Xl 1 1 3 3 2 8
TOTAL 16 12 77 58 25 180
19-0
NUM. TRIM NMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES UEA TOTAL
DE UEA POR NUMERO DE GRUPOS | TALLER UEA
MATUTINO | VESPERTINO | MATUTING [ VESPERTINO
6 n 1 1 6 6 0 12
6 IV 2 2 12 12 4 28




7 v 2 2 14 14 4 a2
7 Vi 1 ¢ 7 0 0 7
5 VIl 2 2 10 10 4 24
5 Wil 2 1 10 5 3 18
2 X 1 0 2 0 0 2
3 X 2 1 6 3 3 12
1 X 2 1 2 1 3 ]
3 Xl 1 1 3 3 0 6
TOTAL 16 1 72 54 21 147
DISENC DE LA COMUNICACION GRAFICA
19-(
NUM. DE TRIM NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES | TOTAL UEA
UEA POR NUMERO DE GRUPQOS
MATUTINO VESPERTING | MATUTING | VESPERTINO
6 il 2 2 12 12 24
2 v 1 1 2 1 3
6 v 2 2 12 12 24
6 Vi 2 2 12 12 24
3 VI 1 0 3 0 3
3 Vil 2 2 8 6 12
3 X 2 2 ] 6 12
4 X 1 0 4 1} 4
3 Xl 2 2 6 6 12
2 Xl 1 1 2 2 4
TOTAL 18 14 85 57 122
19-P
NUM. DE TRIM NUMEROQ DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES | TOTAL UEA
UEA POR NUMERO DE GRUPOS
MATUTINO VESPERTINO | MATUTING | VESPERTINO
6 n 2 2 12 12 24
8 v 2 2 12 12 24
6 v 1 1 8 6 12
3 vl 2 2 6 6 12
3 Rl 2 2 6 8 12
3 VIl 1 0 3 0 3
3 X 2 2 6 6 12
4 X 2 2 8 8 16
3 X1 1 0 3 0 3
2 XN 2 2 4 4 8
TOTAL 17 15 66 60 126
19-0
NUM. DE TRIM NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES | TOTAL UEA
UEA POR NUMERO DE GRUPOS
MATUTINO VESPERTING | MATUTINO | VESPERTING
6 M 1 1 6 8 12
6 % 2 2 12 12 24
6 v 2 2 12 12 24
3 VI 1 1 3 3 &
3 Vi 2 2 6 6 12
3 Vil 2 3 ] 9 15
3 X 1 0 3 o 3
4 X 2 2 8 8 16
3 X 2 2 6 6 12
3 Xl 1 0 3 0 3
TOTAL 16 15 65 62 127
DISERO INDUSTRIAL
19-|
NUM. DE TRIM NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES | TOTAL UEA
UEA POR NUMERQ DE GRUPOS
MATUTINO VESPERTINO | MATUTINO | VESPERTINO
6 1l 2 1 12 6 18




2 v 1 0 2 0 2
6 v 2 1 12 6 18
7 v 2 1 14 7 21
8 il 1 1 8 6 12
5 il 2 1 10 5 15
2 IX 2 1 4 2 6
4 X 1 1 4 4 8
3 X 2 1 9 4 13
3 Xl 2 1 8 2 10
TOTAL 17 9 81 42 123
19-P
NUM.DE | TRIM NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEATOTALES | TOTAL UEA
UEA POR NUMEROC DE GRUPOS :
MATUTINO [ VESPERTINO | MATUTINO [ VESPERTINO
6 1T 2 1 12 6 18
6 v 2 1 12 8 18
6 v 1 0 6 0 6
7 vl 2 1 14 7 21
6 Vil 2 1 12 & 18
5 il 1 1 5 5 10
4 IX 2 1 8 4 12
3 X 2 1 6 3 9
3 Xl 1 1 3 3 8
3 Xl 2 1 6 3 9
TOTAL 17 g 84 43 127
18-0
NUM.DE | TRIM NUMERO DE GRUPOS NUMERO DE UEA TOTALES | TOTAL UEA
UEA PCR NUMERQ DE GRUFPOS
MATUTING | VESPERTINO | MATUTINO [ VESPERTINO
8 [T 1 1 6 B 12
& Y 2 1 12 6 18
6 v 2 1 12 6 18
7 Vi 1 0 7 0 7
6 VI 2 1 12 6 18
5 Vi 2 1 10 5 15
2 X 1 1 2 2 4
4 X 2 1 8 4 12
3 Xl 2 1 8 3 9
3 Xl 1 1 3 3 6
TOTAL 16 9 78 41 119
TRIMESTRE 19-
UEA POR CARRERA Y TRONCO
CARRERAS UEA MATUTINO UEA VESPERTINO TOTAL UEA
TGA 42 42 ad
ARTQUITECTURA 74 59 133
DCG 65 57 122
2]} 81 42 123
TOTAL 262 200 462
TRIMESTRE 19-P
CARRERAS UEA MATUTINO UEA VESPERTINO TOTAL UEA
TGA 42 42 84
ARTQUITEGTURA 91 69 180
DCG 66 60 126
DI 84 43 127
TOTAL 283 214 497
TRIMESTRE 18-O
_ CARRERAS UEA MATUTINO UEA VESPERTINO TOTAL UEA
TGA 72 72 144




ARTQUITECTURA 84 63 147
DCG 65 62 127
Dl 78 41 119
TOTAL 208 238 537
OPTATIVAS PROMEDIO POR TRIMESTRE Y CARRERA
CARRERAS TRIMESTRE 18- | TRIMESTRE 18-P | TRIMESTRE 19-O TOTAL
ARTQUITECTURA 44 44 44 132
DCG 34 34 34 102
DI 14 14 14 42
TOTAL 92 92 92 276
CANTIDAD MINIMA DE ALUMNOS PARA LA APERTURA Y, EN SU CASO, CIERRE DE
GRUPOS (SEGUN PROMEDIO)
NIVEL TGA ARG DCG 1]
MAT VES MAT VES MAT VESP MAT VESP
T. GENERAL 20 10
T. BASICO 14 12 15 15 18 189
T 10 8 14 16 12 11
PROFESIONAL
T. 7 6 11 12 6 8
INTEGRACION
OPTATIVAS* 11 11 12 12 11 11
CRITERIOS:

s La apertura de todos los trimestres incluyendo el primer ingreso,

+ El promedio de alumnos inscritos en los frimestres 17-P, 17-0, 18-, 18-Py 18-0,
El minimo y maximo de alumnos aceptados y reportados como inscritos al final de cada uno de los
citados trimestres.
¢ Promedio de alumnos por carrera y por nivel de plan de estudios: TGA, TB, TPy Tl
e *Las UEA optativas y de movilidad se consideran en este anélisis de manera independiente, ya que
su demanda depende de los recursos académicos y cupos de los distintos espacios asignabies como
salas de cémputo, laboratorios y talleres entre otros.
« El anslisis de los datos estadisticos basados en los promedios de inscripcidn de los trimestres
mencionados se considera para el uso de estos pardmetros las siguientes tolerancias para ambos

turnos:

o Menos(-) 2% para TGA
o Menos(-) 20% para ARQ
o Menos(-) 20% para DCG
o Menos(-) 20% para DI
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De acuerdo a lo mencionado, la apertura, cierre 0 ampliacion de grupos con estos parametros depende de la
oferta aceptada de la saturacidn establecida en estos criterios.

Aprobacion de los parametros de aceptacion de alumnos en el Posgrado en
Disefio para el afio 2019, conforme a lo siguiente:

Posgrado Maestria Doctorado
Disefo y Desarrollo de Productos 7 5
Disefio y Estudios Urbanos 10 6
Disefio para la Rehabilitacién, Recuperacion y Conservacion 8 4
del Patrimonio Construido
Disefio y Visualizacion de la Informacion 8 8
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Autorizacion de la solicitud de prérroga para la Comisién encargada de proponer
Lineamientos de Practicas Profesionales de la Divisién de Ciencias y Artes para ef
Disefio, para el 18 de enero de 2019.

554-12

Autorizacién de |a solicitud de prérroga para la Comisién encargada del analisis y
seguimiento de los cursos de actualizacion y diplomados, para el 18 de enero de
2019.

El Consejo Divisional recibid la siguiente informacion:
1. Sabaticos

£l periodo sabatico del Dr. Jorge Gabriel Ortiz Leroux, adscrito al Departamento de
Evaluacién del Disefio en el Tiempo, por dieciocho meses, a partir del 14 de enero de
2019 al 13 de julio de 2020.

El periodo sabdtico de la Dra. Ana Meléndez Crespo, adscrita al Departamento de
Evaluaciéon del Disefio en el Tiempo, por doce meses, a partir del 14 de enero de 2019
al 13 de enero de 2020.

El periodo sabatico de la Mtra. Beatriz Irene Mejia Modesto, adscrita al Departamento
de Procesos y Técnicas de Realizacion, por doce meses, a partir del 14 de enero de
2019 al 13 de enero de 2020.

Atentamente
Casa abierta al tiempo

Mtro. Salv : jas
Secretario
H. Consejo Divisional



